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L’esecutivo regionale si & riunito per discutere una serie di
provvedimenti amministrativi sotto la presidenza del Governatore

Piano pertormance 2011-2013
approvato in sede di Giunta

Su proposta del presidente e dell’assessore al
Personale Domenico Tallini é stato approvato un
Progetto di legge che riguarda le misure in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza della
pubblica amministrazione regionale

CATANZARO - La Giunta
regionale - informa una nota
dell'ufficio stampa - si & riunita
per discutere una serie di provve-
dimenti amministrativi. Su pro-
posta del presidente Scopelliti e
dell’assessore al Personale Dome-
nico Tallini & stato approvato un
Progetto di legge che riguarda le
"misure in materia di ottimizza-
zione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e traspa-
renza della pubblica amministra-
zione regionale ed attuazione
nell’ordinamento regionale delle
disposizioni di principio contenu-
te nel decreto legislativo 27 otto-
bre 2009, n. 150". Su proposta
dello stesso Presidente e dell’as-
sessore al Bilancio Giacomo
Mancini ¢ stata approvata la
variazione di bilancio per mag-
giore entrata connessa al trasferi-
mento di fondi del Ministero della
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Salute per le provvidenze in favo-
re degli hanseniani e delle lorofa-
miglie. Il Dipartimento regionale
Sanith curera la gestione e l'asse-
gnazione delle contribuzioni a fa-
vore dei beneficiari. E’ stato an-
che approvato il "Piano della per-
formance 2011-2013". Le propo-
ste di legge passano ora all’'esame

del Consiglio regionale. L'appro-
vazione del Piano costituisce un
importante adempimento assicu-
rato dalla Regione in esecuzione
della "Legge Brunetta", Infatti, il
Piano della Performance, in base
a gquanto previsto dall’art. 10 del
Dlgs 150/09, individua ghi indiriz-
zi e gli obiettivi strategici dell’Am-
ministrazione e definisce, con ri-
ferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indi-
catori per la misurazione e la
valutazione della performance

della Regione Calabria. In sintesi,
sono cingue i contenuti principali
del Piano delle performance: la
descrizione dell'identita dell’am-
ministrazione (mandato istitu-
zionale, missione, aree strategi-

che, obiettivi); la descrizione del
processo che ha portato alla rea-
lizzazione del Piano; le risultanze
dell’analisi del contesto; gli indi-
rizzi necessari per misurare la
performance  dell’amministra-
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zione; gli obiettivi per il personale
dirigenziale e gli indicatori. Su
proposta dell’assessore al Bilan-
cio Giacomo Mancini ¢ stata
approvato il bilancio di previ-
sione  dell’Azienda  Calabria
Lavoro per Uesercizio finanziario
2011. La proposta passa ora al
consiglio regionale. Su proposta
dell’assessore alla Cultura Mario
Caligiuri sono stati ripartiti i fondi
previsti per il sostegno ai Teatri
calabresi, cosi come previsto dal-
laleggen. 8/2003.



