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Intervento

Al nostro Mezzogiomo
non serve una sigla
ma una classe dirigente

2z GIACOMO MANCINI

M [ Sudnon habisogno diun altro partito, ma
dibuoni politici. Basterebbe forse questa conside-
razione per liquidarel'iniziativa di cui si discute in
questi giomni. E, pero, depurando il tema dal tatti-
cismo con cui viene agitato dai suoi proponenti ci
si imbatte in una grande discussione che trova
nuovi spunti anche nei dati di recente diffusi da
Svimez che denunciano la fuga dal Sud di molte
giovani intelligenze.

Secondo I'istituto che si occupa di monitorare
'economia nel meridione, infatti, nel periodo che
va dal 1997 al 2008 oltre 700mila persone hanno
lasciato le regioni del Sud per trasferirsi al Nord.
Nello stesso decennio (questa voltalafonte& Ban-
kitalia) 181 miliardi di euro sono stati stanziati per
il Mezzogiorno. Insomma i cittadini abbandona-
no il Sud, ma il Sud non & stato abbandonato dai
governi che si sono succeduti nell'ultimo decen-

nio. Quindi quello che manca al Sud (elodicoda .

calabrese) non sono le risorse, ma & una classe di-
rigente capace di trasformare questi enormi flussi
di denaro in sviluppo e in opportunita.

Da qui che deveiniziare un nuovo percorso per
il riscatto del Mezzogiorno: occorrono donne e
- uomini che nei partiti, nelle istituzioni, nelle im-
prese, nelle universita, nelle associazioni di cate-
goria siano mossi dall'orgoglio dell'essere meri-
dionali e insieme dalla consapevolezza che qui
come (e anche pil1) che al Nord é possibile fare,
realizzare, contare. Nel corso della campagna
elettorale perle europee che miharegalatolasod-
disfazione di essere dopo Berlusconi il pili votato
in Calabria tra tutti i candidati della lista del PdL,
ho conosciuto tante persone, soprattutto giovani,
animate da questo spirito. Ed & proprio a queste
giovani energie che occorre dare voce e speranza.
E questa la sfida dei partiti. Primo tra tutti del
PdL che nella modernizzazione e nell'innovazio-
nehalasuacifraeinsiemelasuaragionesociale. E
che, come hanno confermato le ultime elezioni,
vince quando ha la capacita di spingere l'accele-
ratore fino in fondo sul terreno del cambiamento,
arretrando, invece, quando offre una proposta
contigua al modello che invece deve contrastare.
Allo steso tempo, sarebbe auspicabile che su
questa prospettiva si misurasse, dando vita ad

unasorta di competizione virtuosa conil PdL, an-
che il Pd che tante responsabilita ha nella cattiva
gestione delle regioni e degli entilocali del Sud. E
per vincere questa sfidala strada maestra & quella
dimetterein campounanuovagenerazione didi-
rigenti che sappia imporre nell'agenda e nelle
scelte di governo gli interessi del Mezzogiomo e
non che subisca ed esaudisca in silenzio i deside-
rata di qualche luogotenente perche pensa che
soltanto cosl potra essere garantita la propriaper-
manenzanelle jstituzioni.

I grandi meridionalisti come Nitti, Salvemini,
Fortunato, Villari, Gullo e Mancini hanno elabo-
ratoidee che inquadrassero lo sviluppo del Sud in
un disegno di crescita nazionale ed intorno ad es-
se hanno creato un fronte di sostegno culturale,
politico ed anche sociale che, a volte, & riuscito a
vincere perplessita e resistenze. Oggi mancano
intelligenze e personalita di quello spessore, ma e
pur vero che nelMezzogiorno esiste un quadro vi-
tale e dinamico che vuole uscire dalla crisi econo-
mica, socialee morale chel'affligge.

Ecco perché a chi propone di creare un partito
del Sud anzi unalega del Sud (dimenticando che
le clientele e la gestione disinvolta del denaro
pubblico che imperano ancora nel Mezzogiorno
sono le medesime controle qualiil partito di Bossi
siésempreegiustamentescagliato), bisogna con-
trapporre nell'interesse del Sud una nuova gene-
razione di dirigenti che si distinguano per com-
portamenti limpidi e che elaborino traiettorie di
sviluppo sulle qualifar nascere unasintonia diffu-
sa e condivisanell'intero Paese.
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